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A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-

CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL CAPITULD | -
Das Disposigdes Preliminares ( Ar‘l - A Prefeitura Municipal
de Fortaleza passa a se organizar nos termos desta Lei. (Art. 25
- A organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de For-
taleza tem como finalidades: | — garantir o acesso do cidadao
aos servigos, as informagbes e & participagao nas decisGes
referentes ao espago urbanc dve e atua; Il — ampliar
a efelividade das agdes rea as pelo governo municipal e a
responsabilizagao de seus agentes, mediante transparéncia,
moralidade e descentralizacdo da gestao municipal (Art. N-0
Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presi-
dentes e Superintendentes de orgaos da administragao indire-
ta, Procurador-Geral do Municipio. Chefe do Gabinete gn Pre-
feito, e Assessor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio,
CAPITULO Il - Da Estrutura(’Art. 4>+ A estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Fortaleza passa a ser a sequinte: | —
orgaos da administragao direta: a) Gabinete do Prefeito; b)
Gabinete do Vice-Prefeito; ¢c) Secretaria de Finangas do Muni-
cipioc (SEFIN); d) Secretaria de Administracdo do Municipio
(SAM); e) Secretaria de Desenvolvimento Economico (SDE): f)
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA);
g) Secretaria Municipal de Saude (SMS); h) Secretaria Munici-
pal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS): i) Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF); j) Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SE-
MAM): 1) Procuradoria Geral do Municipio (PGM): m) Controla-
doria Geral do Municipio (CGM); n) Secretarias Executivas
Regionais (SER): Il — orgaos colegiados: a) Conselho de Ori-
entagao Politica e Administrativa do Municipio (COPAM); b)
Conselho de Planejamento Estrate E); c) Comité Muni-
up al de Informatica; Ill - orgaos dos intersetorias: a)
Conselho Municipal do” Trabalh 073 (COMUT}' bl
Conselho Municipal de Habitagao
selho Municipal de Educacgdo; c
w.entagao Escolar; e) Conselh

de ele

i

do Plano Diretor (CPPD); )a
Urbanos (COMTUR). IV - ¢rgaos da ar‘nr* stragao
fundagdes. empresas publicas, sociedade de economia m

autarquia: a) Instituto Dr. Joseé Frota (IJF), vinculado & Secreta-
ria Municipal de Saude (SMS); b) Instituto Municipal de Pesqui-
sas, Administragdo e Recursos Humanos {IMPARH), vinculado
a Secrelaria de Administragao do Municipio (SAM); c) Instituto
de Previdéncia do Municipio (IPM), vinculado a Secretaria de
Administragdo do Municipio (SAM); d) Fundacgao da Crianga e
da Familia Cidada (FUNCI). vinculada a Secretaria Municipal
de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS); e) Fundagao de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (FUNCET), vinculada a Se-
-crelaria de Desenvolviprenta Econdmico (SDEY. f) Instituto de
Pesos e Medidas do-Municipio (IPEM); vinculado a Secretaria
Municipal de Infrg<estrutura e Controle Urbano (SEINF); g)
Empresa Té[;ns;z?ge Transportes Urbanos (ETTUSA), vincula-
da a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF); h) Companhia de Transporte Coletivo (CTC), vincula-
da a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF); i) Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e
Cidadania de Forlaleza (AMC), Vinculada A Secretaria Munici-
pal de Infra-Estrutura e Controle Urbano (SEINF): j) Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizagao (EMLURB), vinculada a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos
(SEMAM). V — Fundos Especiais: a) Fundo Municipal de Sau-
de, vinculado a Secretaria Municipal de Saude (SMS); b) Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao e Assisléncia
Social (SEDAS); c) Fundo Municipal de Assisténcia Social
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia
Social (SEDAS); d) Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vin-
culado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servi
Urbanos (SEMAN); e) Fundo Municipal de Desenvolvim
Socio-econdmico, vinculado a Secretaria Municipal de Pla
jamento e Orgamento (SEPLA); d)} Fundo de Apoio 0
gramas Habitacionais e ao PRORENDA . vinculado a Sﬁr etana
Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano h.,EI'\FI CAPI-
TULO Il - Das Fmahr‘a_tr—a e Competéncias (;A\, =D

Gabinete do Prefeito(Art. J) O Gabinete do P efeito, com a
finalidade e competéntiasdefinidas pelas Leis n° 6.868, de 06
de junho de 1991, ¢ 8.000, de 29 de janeiro de 1997, passa a
incorporar as atividades da Coordenadoria de Comunicagao
Social; da Ouvidoria-Geral do Municipio; da Unidade Adminis-
trativo-Financeiro e da Central de Atendimento ao Publico, que
taziam parte da extinta Secretaria de Agado Governamental
SAG), criada pelo ultimo dos documentos legais mencionados
neste artigo. SE CE\‘-’—x Da Secretaria de’ Desenvolvimento
Econémico (SDE) "7 - A Secrelaria Municipal de Desen-
volvimento Econd [SMDE). com a finalidade e competén-
cias definidas na 8,183, de 30 de junho de 1999, passa a
cenommar se £ ie Desenvolvimento Gmi
[SDE) 7°

= ue deverao nn'tear as ag( 21 LS5
A Secretana Municipal de Planejamento e O gB'“E:ﬁlC (SEPLA)
tem as seqguintes competéncias: | — definir 2 matriz de relacio-
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namento estrategico e implementa-ia; Il - elaborar e acompa-
nhar o planejamento estratégico do Municipio, procedendo as
necessarias avaliagdes no final de cada exercicio; Il ~ definir
poliicas e diretrizes e propor a sua aprovagao nos diversos
niveis da administragao municipal; IV ~ elaborar normas, dire-
trizes e padroes de operacionalizagao das atividades de com-
peténcia da SEPLA e estabelecer prioridade que viabilizem a
consecugao dos abjelivos preconizados pela politica municipal,
V — coordenar a execugao e avaliar sistematicamente os re-
sultados obtidos pela implementagao dos sistemas de Plane-
jamento e Or¢amento; VI - coordenar, controlar e avaliar o
Plana Plurianual & o Orgamento Anual do Municipio; VII -
implanlar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Informa-
coes Estratégicas para subsidiar o processo decisorio do Exe-
cutivo Municipal e fornecer subsidios técnicos aos orgaos da
administragao municipal; VIl — articular, consolidar e controlar
o planejamento orgamentario, a partir das informagées forneci-
das pelas unidades vinculadas ao Municipio; IX — desenvolver,
implantar e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica do
Municipio de Fortaleza; X — definir, desenvolver e implantar
sistemas basicos de informatica que proporcionem o adequado
suporte técnico as Secrelarias e orgaos do Municipio; XI —
manter atualizado o site da Prefeitura na Intermet; XIl — subsi-
diar o COPAM no desenvolvimento de atividades cometidas a
SEPLA; Xlll — implantar, coordenar e avaliar um sistema de
apuragao e Controle de Custos do Municipio; XIV ~ elaborar a
Lel de Diretrizes Orgamentarias; o Manual Técnico de Orga-
mento; os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de In-
vestimento das Empresas; XV — estabelecer controles e pro-
mover o acompanhamento necessaric ao cumprimento da Lei
Camplementar Federal n® 101, de 04 de maic de 2000, gue
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de auditorias nos orgaos da administragao publica municipal;
XVI — contratar, quando julgar necessario, estudos e pesquisas
para subsidiar as atividades do SEPLA; XVIl — desempenhar
outras atividades correlalas, SECAQO IV - Da Secretaria Munici-
pal de Saude (SMS)(Art. 10 A Secretaria Municipal de Saude
(SMS) tem por finalid administrar os Sistemas de Saude; de
Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e de Controle de Zoono-
ses, mediante a definicdo das paoliticas publicas e diretrizes de
prevengao de recuperagao da saude, contribuindo para a me-
Ihoria da qualidade de vida da populagao Art.\‘lﬂ A Secreta-
ria Municipal de Saude (SMS) tem as seguintes competéncias:
| — definir politicas e diretrizes, relacionadas acs sistemas ad-

ministrados pela SMS; coordenar a execugao e avaliar periodi-
camente os resultados obtidos; Il — planejar e avaliar os pro-
gramas da area de Saode, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia
e Controle de Zoonoses do Municipio & o Cartao Cidadao; lll -
elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em
articulagao com a SEPLA, com a participagao da comunidade e
das Secretarias Executivas Regionais, de conformidade com as
dnetrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude; IV
— gerir o Sistema Unico de Saude (SUS). no ambito municipal;
V — implantar, avaliar e manter atualizado o Sistema de Infor-
magbes de Saude, Vigildncia Sanitaria e de Epidemiologia e
Caontrale de Zoonoses do Municipio; VI — contratar, guando
julgar necessario, esludos e pesquisas para subsidiar as agoes
e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude:
VIl - elaborar, em coordenagao com a SEPLA, a proposta

orcamentaria € complementar do Sistema Unico de Saude g

(SUS) e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos
Sistemas de responsabilidade da SMS, constantes do Plano
Plurianual e o Orgamento Anual do Municipio; VIII — administrar
a oferta de servigos ambulatoriais e procedimentos hospitala-
res; IX - instruir convénios e contratos com prestadores de
servigos ambulatoriais e hospitalares de saude, em carater
complementar a rede publica; auditar os servigos & aulorizar
pagamentos; X — formalizar consércios intermunicipais de sau-

de; XI — manter a populagdo informada sobre a oferta dos .

servigos disponibilizados nas areas de Saude do Municipio; XI|
~ manter sistema atualizado de informagdes sobre a qualidade
dos alimentos e produtos de consumo comercializados no
Municipio; XIlI — coordenar agbes integradas que envalvam
mais de uma Secretaria Executiva Regional; X!V — apoiar tecni-
camente e orientar as agdes relacionadas com os Sistemas de
Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e Controle de Zoo-
noses, executadas pelas Secrelarias Executivas Regionais; XV
— dar apoio técnico e administrativo aoc Conselho Municipal de
Saude: XV| — estabelecer controles e promover o acompanha-
mento necessario ao cumprimento da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabili-
dade na gestao fiscal e realizagao de auditorias nos orgaos da
administragdo publica municipal; XVIl — subsidiar o COPAM no
desempenho as atividades cometidas a SMS; XVIII — apoiar
tecnicamente, coordenar € orientar as agdes de instalagao e
execucao da Rede de Centros de Atencao Integral a Saude da
Mulher e da Adolescente a cargo das Secretarias Executivas
Regionais; XIX — desempenhar outras atividades correlatas; XX



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 26 DE DEZEMBRO DE 2001 QUARTA-FEIRA - PAGINA 03

i« — subsidiar a SEMAM no plangjamentc e urientagdo das agdes subsidiar o COPAM no desempenho das atividades cometidas

de saneamento hizicu. SEGAO V - Da Secretaria Municipal de
T ducacao e Assisténcia Social (SEDAS)cArt. 12 A Secretaria
Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS), tem por
finalidade administrar os sistemas de Educagao e de Assistén-
cia Social, mediante a formulagao de politicas e diretrizes ge-
rais e a identificagdo das prioridades que deverdo nortear as
acoes, visando a otimizagao do modelo educacional e de des-
envolvimento social e ao consequente aumento dos indices de
escolaridade e melhoria das condigdes de vida da populagao
do Municipio( Art. 13 ~ A Secretaria Municipal de Educagao e
Assisténcia Social (SEDAS) tem as seguintes competéncias: | —
definir politicas e diretrizes de Educagado e Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, com o Plano Nacional de Educagdc e com a Lei
Organica de Assisténcia Social; coordenar a execugao e avaliar
periodicamente os resultados obtidos; || — elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de Educagao, em articulagao com
a SEPLA, com a participagao da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes esta-
belecidas pelo Conselho Municipal de Educagao e em conso-
nancia com o Plano Nacional de Educagao; Ill - elaborar e
manter atualizado o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
: articulagao com a SEPLA, com a participagdo da comunidade
e das Secretarias Executivas Regionais, de conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, e em consonancia com o Plano Nacional de
Assisténcia Social; IV — elaborar, em coordenagao com a SE-

+ PLA, a proposta or¢gamentaria e coordenar a aplicagao dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SE-
DAS, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio; V - planejar de forma coordenada com o Estado a
acomodagdo da demanda escolar do ensino fundamental; VI —
estabelecer normas gerais para a efetivagao das agdes assis-
tenciais de protegao a familia, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoas portadoras de deficiéncias, respeitando o
disposto na Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n®

L f'8.742f93) e Norma Operacional Basica; VIl - elaborar normas e
“ instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental
e de educagao infantil, reSpeitand% ofdisposto na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educagao (Lei n° 8.394/96) e legislagao aplica-
vel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e
estaduais; de igual modo para os programas de erradicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncias; VIl —
criar condigbes para a realizagdo de pesquisas e estudos tec-
nologicos e definir diretrizes pedagdgicas e sociais e padroes
de qualidade para os sistemas municipais de Ensino e de As-
sisténcia Social; IX — manter a populagdo informada sobre a
oferta dos servigos disponibilizados nas areas Educacionais e
de Assisténcia Social; X — planejar, controlar e avaliar o Siste-
ma de Ensino, a matricula escolar, o aperfeigoamento e a reci-
clagem de educadores; X| — administrar o Sistema de Creches
e Pre-Escolas para criangas de 0 a 6 anos e estabelecer pa-
droes de qualidade para o atendimento; XIl — participar da
formulagao, acompanhamento e avaliagao de projetos de apoio
- e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes expostos
a riscos sociais ou pessoas vitimas de violéncia, em articulagao
com a FUNCI e Secretarias Executivas Regionais; Xl - contri-
buir para a divulgagao do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, seus direitos e oferta de acdes e servigos dirigidos a esses
segmenlos da populagdo; XIV - administrar o Centro de Refe-
réncia do Professor e apoiar tecnicamente o Sistema de Bibli-
otecas Publicas do Municipio; XV — coordenar agdes integra-
das que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regional
XVI — apoiar tecnicamenle e orientar as agoes de Educacdo e
Assisténcia Social, executadas pelas Secretarias Executivas
Regionais; XVIl — dar apoio técnico e administrativo ao Conse-
lho Municipal de Educagao e ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social; XVIlII — estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Comple-
mentar Federal n” 101, de 04 de maio de 2000, que dispde
sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagdo de au-
ditorias nos orgaos da administragao publica municipal; XIX —

a SEDAS; XX - participar da formulagao, acompanhamento e
avaliagdo de programas e projetos de apoio e atendimento a
juventude; XXI - organizar e gerenciar a Rede Municipal de
Inclusdo e Protegao Social, definindo politicas de parcerias com
as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais
a serem utilizados; XXIl — desenvolver politicas de combate a
pobreza no ambito local, com vistas a promogado de equidade
entre regides administrativas; XXl — desempenhar outras
atividades correlatas; SECAO VI - Da Secret r_i@vMunicipal de
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).(Art. 14]+ A Secreta-
ria Municipal de Infra-estrutura e Controle 0 (SEINF) tem
por finalidade a administragao e a formulagao de politicas pu-
blicas e diretrizes gerais, o acompanhamento e avaliagao do
Sistema de Infra-estrutura e de Controle Urbanistico, composto
pelos segmentos de Transportes, Obras Publicas e Uso e Ocu-
pagao do Solo do !\ziunicipicré;’tr.‘@:L A Secretaria Municipal de
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) tem as seguintes
competéncias: | — definir politicas e diretrizes; coordenar a sua
execugao e avaliar periodicamente os resultados obtidos; Il -
definir a area de expansdo urbana e elaborar o Plano Diretor;
IIl — elaborar o plano de uso, ocupagao e parcelamento do solo
do Municipio e o planejamento urbano do Municipio, em arti-
culagdo com a SEPLA, com a participagdo da comunidade e
das Secretarias Executivas Regionais e em consonancia com a
Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade e com as normas federais de parcelamento
do solo; IV — elaborar, em coordenagdoc com a SEPLA, a pro-
posta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos recursos ine-
rentes aos sistemas de responsabilidade da SEINF, constantes
do Plano Plurianual e do Orgamente Anual do Municipio;, V -
manter atualizado o Sistema de Informagoes Georeferenciadas,
bem como o arquivo municipal de documentacdo grafica de
loteamentos, areas publicas e outras referentes ao uso do solo
urbano; VI — elaborar normas e orientagdes técnicas sobre
controle e fiscalizagdo de obras e edificagdes e sobre licencia-
mento de atividades, zelando pelo cumprimento das posturas
municipais; VIl — proceder a analise de projetos de construgao
de obras especiais e polos geradores de trafego; VIl — planejar
obras viarias e de infra-estrutura urbanas, em consonancia com
o Plano Diretor e com as Leis e regulamentos de uso e ocupa-
cao do solo urbano; IX — planejar o sistema de transporte cole-
tivo urbano do Municipio, autorizar a concessac de servigo
publico e fiscalizar a atividade de transporte em geral; X — pla-
nejar e disciplinar o sistema viario do Municipio, garantindo a
seguranga e fluidez do transito e do trafego; XI — aprovar estu-
dos e projetos relativos ao sistema de sinalizagdo, controle e
apoio ao transito; XlIl — baixar normas e diligenciar pela boa
fiscalizagdo do transito nas vias e logradouros publicos e ori-
entar convénios de cooperacao técnica e de execugao de ser-
vigos urbanos; Xlll - realizar estudos e pesquisas sobre as
demandas de habitagdo do Municipio; XIV — planejar a politica
habitacional e elaborar projetos especificas para atendimento
de moradia & populagao carente; XV - coordenar agoes inte-
gradas que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regi-
onal; XVI — apoiar tecnicamente e orientar as agdes de Infra-
estrutura, Transporte, Obras Publicas e Uso e Ocupagdo do
Solo do Municipio, executadas pelas Secrelarias Executivas
Regionais; XVII — subsidiar o COPAM no desempenho das
atividades cometidas a SEINF, XVIll — exercer o controle e
fiscalizagao das atividades dos orgaos da administragdo muni-
cipal indireta, vinculados a SEINF; XIX — estabelecer controles
e promover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
dispoe sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de auditorias nos orgdos da administragdo publica municipal;
XX - desempenhar outras atividades correlatas. SECAQ VIl -
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos
(SEMAM)(Art. 16~ A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos (SEMAM) tem por finalidade a administragao,
a formulagdo de politicas publicas e diretrizes gerais, 0 acom-
panhamento e a avaliagao dos Sistemas de Meio Ambiente e
de Servigos Urbanos, contribuindo para a melhoria da qualida-
de de vida da populagéoQﬂ. 17 — A Secretana Municipal de
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Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM) tem as seguintes
competéncias: | — tragar a politica de meio ambiente do Munici-
pio, visando a manutengdo dos recursos naturais, biologicos e
hidricos, a boa ordenagao da paisagem visual urbana e o bem-
estar da populacgao; Il — elaborar o Plano Municipal de Meio
Ambiente do Municipio, em articulagdo com a SEPLA e com a
participagao da comunidade e das Secretarias Executivas Re-
gionais, de modo a assegurar a continua oferta de recursos
naturais de qualidade; a manutengao, conservagao e expansao
das areas verdes, parques € pracas; a eliminagdo e a ndo
progressdo da poluigdo ambiental, da poluigdo sonora e da
poluicdo visual urbana; Il — administrar, controlar e fiscalizar as
areas institucionais, areas remanescentes e areas de preserva-
¢ao ambiental do Municipio; IV - planejar e supervisionar os
servicos urbanos; cuidar da limpeza urbana e da iluminagao
publica, zelando pelas areas municipais; V — definir politicas e
diretrizes de construgdo, ocupagao e funcionamento de merca-
dos publicos e de localizagao e funcionamento de feiras-livres,
VI — desenvolver estudos, pesquisas & projetos na area de
meio ambiente, visando ao desenvolvimento de programas de
educacao ambiental e de preservagao e cuidados com o paisa-
gismo da cidade; VIl — avaliar e supervisionar as atividades do
meio ambiente e orientar convénios de cooperagao tecnica e
cientifica com orgdos e entidades ligadas ac meio ambiente:;
VIl — disciplinar o uso final do lixo e desenvolver estudos e
projetos que levem & reciclagem e diminuigdo do lixo urbano;
divulgar material e projetos educativos;, |X - disciplinar, no
ambilo de sua competéncia, a instalagdo e fiscalizagdo de
antenas de transmissao de radio, televisao, telefonia celular e
telecomunicagées, no ambito do Municipio; X — editar normas
sobre sepultamento e dispor sobre o uso, aproveitamento e
higiene ambiental das areas onde se localizam os cemitérios;
X| — cuidar da matéria relacionada a concessao de terrenos e
exploragao de servicos em cemitérios; Xl — elaborar, em coor-
denacgao com a SEPLA, a proposta orgamentaria e coordenar a
aplicagao dos recursos inerentes aos sistemas de responsabili-
dade da SEMAM, constantes do Plano Plurianual e do Orga-
mento Anual do Municipio; XIlII — subsidiar o COPAM no de-
sempenho das atividades cometidas a SEMAM; XIV — exercer
o controle e fiscalizagao das atividades dos drgaos da adminis-
tragdo municipal indireta, vinculados 8 SEMAM; XV — coorde-
nar agoes integradas que envolvam mais de uma Secretaria
Executiva Regional; XVI — apoiar tecnicamente e orientar as
agdes de Meio Ambiente e Servigos Urbanos do Municipio,
executadas pelas Secretarias Executivas Regionais; XVIl — es-
tabelecer controles e promover o acompanhamento necessario
ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestao
fiscal e realizagao de auditorias nos orgaos da administragao
publica municipal, XVIII — proporcionar apoio técnico e admi-
nistrativo ao Conselho Municipal do Meio Ambiente; XIX - de-
sempenhar outras atividades correlatas; XX — plangjar, junta-
mente com a SMS, bem como, oferecer apoio e orientagao
técnica as agoes de saneamento basico, executadas pela ad-
ministragao direta ou mediante delegagao; XX! — controlar a
produgao, extragao, comercializagao, transporte e 0 emprego
de materiais, bens e servicos, metodos e técnicas que com-
portem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida
e 0 meio ambiente, SECAQ VIIl - Das Secretarias Executivas
Regionais (SER) /Art. 18 As Secretarias Executivas Regio-
nais tém por finalidade Prestar servigos municipais e executar,
no ambito de suas respectivas jurisdigdes, as politicas publicas
definidas pelos drgaos municipais,.visando a melhoria da quali-
dade de vida da populagaq; Art. 19 5 As Secretarias Executivas
Regionais tém as seguinles competéncias: | — executar, por
meio de seus distritos, as politicas publicas do Municipio; Il -
prestar servigos publicos urbanos e orientagao juridica & popu-
lacao; Il - identificar as necessidades e demandas peculiares
a populagdo, no ambito de sua jurisdicdo, delineando as areas
homogéneas e localizando 0s grupos expostos a risco de vida
ou agravo a saude e ao bem-estar; IV — executar, analisar e ou
coordenar a execugao de obras publicas e particulares, con-
trale urbano, meio ambiente e limpeza urbana; V - execular
diretamente, ou em parceria com outros orgaos, projetos e
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atividades de estimulo & geragéo de empreqgo e renda, em suas
respectivas areas de abrangéncia, visando a melhoria da quali-
dade de vida da populagéo; VI — participar de programas, pro-
jetos e atividades com outras Secretarias; VIl -~ gerir todos os
servicos publicos municipais situados em sua area de jurisdi-
gao; VIl — disponibilizar rede de servigos publicos para os
cidadaos, visando a melhoria de sua qualidade de vida; [X —
estabelecer controles e promover 0 acompanhamento necessa-
rio ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na
gestdo fiscal e realizagdo de auditorias nos Grgdos da adminis-
tracdo publica municipal; X — instalar e executar as agoes refe-
rentes ao funcionamento do Centro de Atengao Regional Inte-
gral a8 Saude da Mulher e da Adolescente (CARISMA); XI -
desempenhar outras alividades que lhes forem atribuidas.

CAOQ IX - Da Controladoria-Geral do Municipio (CGM). Art.
Eé A Conlroladoria-Geral do Municipio (CGM), érgdo de as-

ssoramento do Prefeito, tem por finalidade a coordenagao,
execugao e avaliagdo de auditorias de Gestdo e de Sistemas;
dos Controles Contabeis; do Controle de Pregos; do Controle e
Prestagao de Contas de Convénios e Contratos e do Sistema
de Informatica, em consonancia com as _politicas e diretrizes
formuladas pela Administracdo I\,‘IunicipaI{,_‘Ar‘t.Qﬁ— A Controla-
doria-Geral do Municipio (CGM) tem as seguintes competén-
cias: | — elaborar normas e instrugdes e definir procedimentos
necessarios a execugdo, acompanhamento e controle das
atividades referentes aos Sistemas de responsabilidade da
CGM; |l — realizar auditoria em projetos de investimentos do
Municipio: Ill — emitir relatorios conclusivos de auditoria e con-
troladoria para o gestor maior do Municipio, secretarias e or-
gaos interessados; IV — elaborar, em coordenagdo com a
SEPLA, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da CGM,
constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Mu-
nicipio; V - contratar, quando julgar necessario, estudos e
pesquisas para subsidiar as atividades referentes aos sistemas
administrados pela CGM; V| - instruir convénios e contratos
com empresas prestadoras de servigos e consultonas relacio-
nadas com as atividades cometidas a CGM; VIl — coordenar,
executar e avaliar as atividades de auditaria de sistemas nos
diversos softwares do Municipio; VIl — acompanhar e controlar
a qualidade das informagdes constantes do site da Prefeitura,
oferecendo o necessario suporte @ SEPLA, para atualizagao: IX
— avaliar sistematicamente os resultados obtidos pela imple-
mentagao de politicas nos sistemas a cargo da CGM; X — parti-
cipar do planejamento em articulagdo com a SEPLA; Xl — apoi-
ar tecnicamente e orientar as Secretarias Execulivas Regionais
em assuntos da algada da CGM; XIl — estabelecer controles e
promover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
dispoe sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de auditorias. nos 6rgdos da administragao publica municipal:
Xl = subsidiar o COPAM no desempenho das atividades co-
metidas & Coordenadoria-Gera) do Municipio; XIV — desempe-

nhar outras atividades correlatas. SECAO X - Do Conselho de

Orientagao Politico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
(COPAM).&%— O Conselho de Orientagao Politico-
Administrativd do Municipio de Fortaleza (COPAM) com finali-
dade e competéncias definidas pela Lei Municipal n® 6.791, de
19 de dezembro de 1990, & presidido pelo Prefeito e tem como
conselheiros natos: os Secretarios Municipai§, o Procurador-
Geral do Municipio, o Chefe do Gabinete do Prefeito, o Asses-
sor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, ds Dirigentes
Maximos das Autarquias e Fundacgées, o Presidente da Comis-
sao Permanente de Licitagdo do Municipio de Fortaleza e as
Assessorias Parlamentar e Institucional. SECAO XI - Do con-
selho de Planejamento Estrategico (CPE). (Art. 23 —~ Fica cria-
do o Conselho de Planejamento Estratégico~{€PE), presidido
pelo Prefeito e compasto pelos Secretarios Municipais de Fi-
nangas; de Desenvolvimento Econémico; de Administragao; de
Planejamento e Orgamento; de Saude; de Educagao e Assis-
téncia Social: de Infra-estrutura e Controle Urbano; de Meio
Ambiente e Servigos Urbanos, Procurador-Geral do Municipio,
Chefe do Gabinete do Prefeito e os Secretarios das Secretarias
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Regionais (SER's) I, Il HE-N, V e VI e as Assessorias Parla-
mentar e Institucional\Art. 24~ O Conselho de Planejamento
Estratégico (CPE) tem as seguintes competéncias: | — deliberar
sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do Mu-
nicipio; |l - avaliar as agbes em desenvolvimento, os resultados
alcangados e deliberar sobre os ajustes que se fizerem neces-
sarios no Sistema de Planejamento Estratégico do Municipio; IlI
- proceder ao exame e manifestar-se previamente sobre pro-
jetos que envolvam a intervengdo de mais de uma Secretaria
Municipal ou que abranjam diferentes distritos de Secretarias
Executivas Regionais; IV — subsidiar as decisdes do Prefeito.
“mediante convocagao do Presidente. (Art. 26— Os conselheiros
do COPAM e do CPE, com excegdo do Prefeito, fardo jus a
jeton, por sessao a que comparecerem, cujo valor correspondera
ao da remuneragdo do respectivo cargo. CAPITULO IV - Das
disposicoes Gerais(Art. 27— O Chefe do Gabinete do Prefeito
passa a ocupar cargo_sem simbologia, com remuneragdo de
Secretario Municipal, Art.E%» Fica transferida para a competén-
ragdo do Municipid- (SAM), a elabo-
ragao e o processamento da folha de pagamento dos servidores
publicos municipais. Paragrafo unico — O Poder Executivo pro-
movera a transferéncia da competéncia prevista neste artigo no
prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conta-
do a partir da data da publicagdo desta lei( Art. f@)— Fica sob a
responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio
(SAM) a administragdo e a atualizago do Sistema de Controle
de Patriménio do Municipio, envolvendo desapropriagdo de
imovel, processo de desmembramento, processo de loteamento
e _concessao de area publica municipal de interesse social{"Art.
30~ Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimerto
Social (SMDS) na medida em que suas competéncias forem
assumidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia
Social (SEDAS) e pela Secretaria Municlpal de Saude (SMS).
LArt. 31 - Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Territorial @ Meio Ambiente (SMDT) na medida em que suas
competéncias forem assumidas pela Secretaria Municipal de
Infra-estrutura % Controle Urbano (SEINF) e pela Secretaria
_Municipal de Meioc Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN)(\@},
32 /- Ficam criados, para cada Secretaria Executiva Regional
L (SER), o Distrito de Infra-estrutura e Controle Urbano, o Distrito

“"de Meio Ambiente e Servigos Urbanos e o Distrito de Finangas.

_Art. 3@)— Ficam extintos o Distrito de Habitagdo e Trabalho, a
Thefia de Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia
 de Equipe de Obras e Servigos Urbanos, as Geréncias de
; Desenvolvimento Territorial e Meio Ambiente (GAMA) e as Ge-
réncias de Deseni::\:mento Social (GAS) das Secretarias Exe-

. cutivas Regionais( Art. 34 2'A implantagao dos 6rgaos criados ou

reorganizados por €sfa lei e o detalhamento de suas estruturas e
respectivas competéncias seréo efetivados por Decreto do chefe
do Poder Executivo. Paragrafo Unico — Até a efetiva implantagao
dos orgaos, na forma prevista neste artigo, as Secretarias Muni-
cipais e as Secretarias Executivas Regionais, abrangidas pelas
disposigbes desta lei, continuardo a exercer suas atuais compe-
téncias. (Art 35 3- Os recursos humanos e materiais dos 6rgaos
extintos, redrganizados ou que tiverem suas competéncias alte-
radas por esta lei, serdo remanejados pelo chefe do Poder Exe-
cutivo, assegurando-se 0 reaproveitamento de todos os servido-
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res estatutarios e celetistas.\Art. 36~ Fica criado 1 (um) cargo de
Assessor Parlamentar, lotado no Gabinete do Prefeito, de sim-
bologia DNS - 1, de livre provimento em comiss&o pelo Chefe do
Executivo. Paragrafo tnico — O Assessor Parlamentar tem como
atribuigdes o assessoramento ao Prefeito em assuntos de natu-
reza politica, o relacionamento com as comunidades politicas e o
acompanharr dos projetos de lei, em tramitagdo na Camara
MunicipaKAn, 373 Fica criado 1 (um) cargo de Assessor Institu-
cional, lotado no Gabinete do Prefeito, de simbologia DNS - 1, de
livre provimento em comissdo pelo Chefe do Executivo. Para-
grafo unico — O Assessor Institucional tem como atribuigdes o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar pro-
postas e projetos em articulagdo com os diversos orgaos da
administragdo municipal, instituigdes publicas ou privadas e
orgaos de outras esferas de Puder@m. 38 )~ Ficam criados 4
(quatro) cargos de simbologia DNS 1, constantes do Anexo |,
desta lei, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, a.serem
preenchidos por Decreto do Chefe do Poder Execulivwg'—
Os cargos de provimento em comissao das unidades extintas ou
reestruturadas passam a integrar o Banco de Cargos do Poder
Executivo Municipal, podendo ser remanejados para os diversos
orgados do Municipio, de acordo com as suas necessidades e por -
determinagdo legal do gestor maior do Municipio.LArt. 40'- A
Defesa Civil do Municipio fica incorporada & Autarquia Municipal
_de Trénsito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

(&rt. 4?— O Poder Executivo encaminhara, apds a publicagdo

desta lei, projeto de lei especifico para constituigdo da Fundagao
Desenvolvimento Habitacional de Foraleza (HAE!TAFOR)(‘;%.

_42 - O Poder Executivo encaminhara no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data da vigéncia desta lei, projeto de lei
especifico para constituigdo da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Transporte (ARTRAN) e exti da Empresa Técnica de
Transportes Urbanos (E'I'I'USA@ As despesas com a
implementagdo das medidas disci dos por esta lei serdo co-
bertas pelas dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se
necessario. § 1° — O chefe do Poder Executivo fica autorizado a
abrir, aos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2002,
crédito especial no valor dos saldos das dotagGes orgamentarias
dos programas, agdes, localizagdes e elementos de despesas dos
orgdos extintos, para aqueles criados por esta lei, através da
transposigao, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
categoria de programag&o para outra ou de um érgdo para outro,
observado o disposto no art. 43, § 1° inciso Il da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, § 2° — O chefe do Poder Executi-
vo fica autorizado a adequar a Classificagdo Institucional dos or-
gamentos das entidades da administragdo indireta, fundacional e

fundos que tiverem suas vinculagdes administrativas alteradas.
A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), 6rgdo da admi-
nistragao centralizada do Poder Execuli unicipal, passa a ser
subordinada ao Gabinete do Prefeitoérgvédﬁ Esta lei entra em
vigor na data de sua publicac&o oficial, Tev gédas as disposices
em contrario. @- Permanecem em vigor os dispositivos

constantes das Leisn. 6.791, de 19 de dezembro de 1990, 6.868 e
6.878, amhas de 06 de junho de 1991, 8.000, de 20 de janeiro de)

1997, e 8.183, de 30 de junho de 1999, ndo alterados por este
instrumento legal. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 26 de dezembro de 2001. Juraci Magalhaes -
PREFEITO DE FORTALEZA.

ANEXO | AO DECRETO N° 8608/2001

CARGO DE COORDENADOR (DNS 1) - DEMONSTRATIVO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO PROPQOSTA
SECRETARIA - QUANT. COORD. SECRETAR!A QUANT. COORD.
SAG 02 SEPLA 02
SMDE 04 SDE 02
SAM - - <
SEFIN - SEFIN 01
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SMODT 03

SEINF 02
- - SEMAM B et (12
SMDS 04 SEDAS 02
- - SMS 02
GABINETE - GABINETE 02
PGM - -
5 - CONTROLADORIA 02
TOTAL 13 TOTAL 17

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

ORGANOGRAMA

PREFEITO

VICE-PREFEITO

I SEPLA

I PGM

I GABINETE J
% CGM

L J | |

| | |

—
SDE I SEINF JI SEMAM [ SMS

I SEDAS 1' SEFIN 'L SAM 1
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LEI N° 8609 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Altera a Lei n. 8.496, de 18 de
dezembro de 2000, nas condi-
goes que indica, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRE-
TA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1°- O art. 1° da Lein®
8.496, de 18 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacao: "Art. 1° - O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) incidente sobre os imoveis residen-
ciais tera cobranga progressiva em razao do valor venal e do
uso do imovel, calculado mediante a aplicagao das seguintes
de aliquotas: | - de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o
valor venal dos imoveis residenciais, desde que esse valor
seja igual ou inferior a R$ 50.000,00 (cinqlenta mil reais):
(NR). Il - de 0,8% (zero virgula oito por cento) sobre o valor
venal dos imoveis residenciais, desde que esse valor seja
superior a R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) e inferior ou
igual a R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais); (NR). lll - de
1,4% (um virgula quatro por cento) sobre o valor venal dos
imoveis residenciais, desde que esse valor seja superior a
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais); (NR). IV - de 1%
(um por cento) sobre o valor venal dos imoveis nao-
residenciais, desde que esse valor seja igual ou inferior a
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais); (NR). V - de 2%
(dois por cento) sobre o valor venal dos imdveis nao-
residenciais, se o respectivo valor venal for superior a

Ladd

R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais), desde que localiza-
dos em areas dotadas de infra-estrutura urbana; (NR). VI - de
1% (um por cento) sobre o valor venal dos terrenos nao-
edificados, desde que localizados em areas nao dotadas de
infra-estrutura urbana; VIl - de 2% (dois por cento) sobre o
valor venal dos terrenos nao-edificados, localizados em areas
que possuam infra-estrutura urbana, e a partir de 2006, de
3% (trés por cento), de 6% (seis por cento) no segundo ano,
de 12% (doze por cento) no terceiro ano e de 15% (quinze
por cento) a partir do quarto ano. § 1° - O Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) podera ser
pago, na rede conveniada, em até 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, venciveis no ultimo dia otil de cada més,
podendo, entretanto, ser efetuado o pagamento até o 5° (quin-
to) dia Gtil do més subsequente ao do vencimento, sem qual-
quer acréscimo; com excegao da parcela relativa ao més de
dezembro, que devera ser paga até o ultimo dia util de regular
funcionamento da rede bancaria. (NR). § 2° - Os proprietarios
dos terrenos nao-edificados, localizados em areas do municipio
de Fortaleza dotadas de infra-estrutura urbana, que comprova-
rem junto a Secretaria de Finangas (SEFIN) que o terreno ou
os terrenos encontram-se murados, e com a calgada ou as
calgadas construidas, fardo jus a redugdo da aliquota de 2%
(dois por cento) para 1,6% (um virgula seis porcento). (NR). §
3° - Area dotada de infra-estrutura urbana, para os fins desta
lei, sera considerada aquela que eja servida por pavimenta-
¢ao, iluminagdo publica e agua. (NR)(Art. 2°'- Podera o chefe
do Poder Executivo Municipal conceder redugdo no valor do
IPTU cobrado relativo ac exercicio orgamentario de 2002.






